
Bilan 2024
des actions de promotion de la santé de la population

dans la Commune de Port-Valais

Label « Commune en santé »

Le label « Commune en santé » a pour mission d'inciter à la création d'environnements propices à la santé, en permettant de prendre conscience des
mesures déjà présentes dans les communes, en favorisant leur pérennisation et en encourageant le développement de nouvelles actions.  Votre commune
peut influencer positivement et à long terme la santé ainsi que la qualité de vie de votre population. 
Le label soutient votre commune dans l'inventaire de toutes les mesures de promotion de la santé, afin de les valoriser auprès des habitant·e·s, mais aussi
d'identifier les forces et faiblesses des composants structurels influençant la santé.   

Etat des lieux des actions développées avec le soutien de la commune

Les tableaux ci-dessous mentionnent les mesures développées pour la Commune de Port-Valais dans les 6 domaines :

I. Politique communale 20 mesures II. Offres de loisirs 21 mesures III. Famille et solidarité 8 mesures
IV. École 12 mesures V. Santé au travail 6 mesures VI. Espaces publics et infrastructures 8 mesures

Les 75 mesures sont validées par Promotion Santé Valais dans le cadre de la labellisation.

Promotion Santé Valais Commune de Port-Valais

Directeur 
 Jean-Bernard Moix

Resp. Label Commune en santé 
 Mélanie Mc Krory

Président·e
Pierre Zoppelletto

Secrétaire
Loïc Bussien

Sion, le 11 décembre 2024



I. POLITIQUE COMMUNALE

I. Politique communale

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Politique communale». 
Elles témoignent d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : création de programmes de législature ou de
commissions intégrant la promotion de la santé, adoption d'engagements écrits (modification du règlement communal, charte, nouvelles directives...),
modifications organisationnelles (attribution de ressources financières, matérielle ou en personnel). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Système GastroVert Depuis 2021 sur notre

commune

GastroVert est un système de collecte

des déchets alimentaires. Il contribue

efficacement à diminuer le contenu

des sacs taxés, tout en permettant une

valorisation optimale des restes

alimentaires, dans une démarche

respectueuse de l'environnement. Lors

de l'arrivée de nouveaux habitants, un

seau permettant l'utilisation de ce

système leur est offert. Les déchets

sont valorisés au sein du centre de

méthanisation de Villeneuve.

Domicilié-e-s sur la

commune

toute la population

permanente Gratuit Tamborini Patrice

Conseiller communal

en charge des Services

industriels

patrice.tamborini@por

t-valais.ch

Soirée des nouveaux

habitants

Ce moment de

rencontre à pour but

d'échanger avec le

Conseil communal et

de découvrir les

sociétés locales

présentes sur le

territoire. 

Une fois par année, les nouveaux

habitants sont invités à rencontrer les

autorités communales et sociétés

locales lors d'un apéro. 

Nouveaux·elles

habitant·e·s

Une centaine de

personnes et

sociétés locales

présentes. 

Une fois par

année.

Gratuit Woeffray Kévin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Création d'un calendrier

culturel intercommunal

Ce projet a été lancé

en 2016 par les quatre

communes du

Haut-Lac.

Avec la collaboration des Communes

du Haut-Lac (St-Gingolph, Vouvry,

Vionnaz et Port-Valais), un flyer

répertoriant toute les manifestations,

activités ou expositions sur les 4

communes est envoyé aux habitants

du Haut-Lac.

Domicilié-e-s sur la

commune

Le dépliant est

distribué aux 200

foyers de la

commune.

Envoi du flyer

une fois par

année.

Gratuit et à

disposition de

tous 

Woeffray Kévin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch

Mérite sportif, culturel,

spécial ou extraordinaire 

Depuis 2010 Le Prix du Mérite (sportif, culturel,

spécial ou extraordinaire) récompense

une personne ou une société selon des

critères spécifiques. Le mérite spécial,

attribué une seule fois à une même

personne, couvre les actions sociales,

scientifiques ou humanitaires, sur

décision du Conseil communal. Enfin,

le mérite extraordinaire récompense

une contribution exceptionnelle ou un

rayonnement notable pour Port-Valais.

Domicilié-e-s sur la

commune

Ouvert à toutes les

personnes de la

commune

Une fois par

année.

Gratuit Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Promotion civique Depuis plus de 50 ans Dès leur majorité, les jeunes de la

Commune sont invités à un repas

dans un restaurant local. A cette

occasion, ces derniers rencontrent les

autorités communales et peuvent

poser toutes leurs questions,

notamment en ce qui concerne la

gestion et le développement de la

Commune. Toutes leurs remarques

et/ou suggestions sont également les

bienvenues. 

Domicilié-e-s sur la

commune

les jeunes de 18 ans

Une fois par

année.

Gratuit Administration

communale 

admin@port-valais.ch

024 482 70 00

Association Patrimoine de

Port-Valais

Création de l'

Association en 2022

Une association "Patrimoine de

Port-Valais" a été crée sur notre

Commune. Cette dernière récolte et

conserve toutes les photos, vidéos, etc

attrait à notre Commune et ceci afin

de préserver son patrimoine.

Nous soutenons financièrement cette

association.

Tout public

toute la population

permanente Gratuit Clerc Robert 
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Mise à disposition de

locaux (gratuitement ou

en location) 

Le but est de pouvoir

maintenir le liens

social et soutenir les

sociétés locales

Notre Commune met à disposition

divers locaux gratuitement :

places de jeux, places de pique-nique,

etc

et divers locaux à la location : salles

communales pour manifestation, pour

le sociétés locales, pavillons au bord

du lac pour exploitation en

restauration ainsi qu'un bar/café au

centre du village du Bouveret.

Tout public

Toutes la population

permanente Ouvert à tous Adminstration

communale  

Soutien d'une association

caritative 

Depuis de

nombreuses années

L' Association Morija (association qui

oeuvre pour sauver et transformer des

vies en Afrique) est établie depuis de

nombreuses années sur notre

Commune. A travers divers dons et

participation à leur repas de soutien, la

Commune leur donne un financement. 

Autres

Les associations

caritatives de la

commune 

permanente Gratuit Administration

communale  

Offre pour les jeunes de

petits jobs d'été

rémunérés 

2000 Chaque été, nous proposons aux

jeunes de la région un petit job auprès

de notre Commune et dans les

secteurs suivants :

- Nettoyage des salles de classe

- Aide de bureau à l'Administration

communale

- Aide au Service technique (voirie)

Adolescents, Elèves

/ étudiant·e·s /

personnes en

formation

Ouverts à tous les

jeunes de la

commune

Engagement

chaque saison

estivale

Schürmann  Vincent 
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Mise en place d'une

politique communale en

faveur des seniors

2024 À la suite d'une rencontre citoyenne,

un projet de politique senior a été mis

en place à Port-Valais. Ce projet vise à

encadrer nos actions en faveur des

seniors pour les quatre prochaines

années sur la Commune. La politique

senior a été construite en tenant

compte des besoins identifiés lors des

consultations citoyennes.. Elle a

d'ailleurs reçu l'approbation du service

de l'action sociale du Canton, ce qui

confirme son adéquation avec les

exigences cantonales.

Seniors

les seniors

permanente A disposition

de toutes les

personnes de

plus de 60 ans 

Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch

Atelier cuisine autour du

goût 

2010 Au sein des Structures d'accueil et de

la crèche, il est organisé des ateliers

cuisine autour du goût. Les mets

préparés sont ensuite dégustés par les

enfants. 

Enfants

Ouvert aux enfants

inscrits dans les

structures d'accueil.

Une fois par

mois

Gratuit pour

les enfants de

la crèche 

Service de la petite

enfance 
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

BRIC Senior 2024 Notre Commune a rejoint le BRIC

(Bureau Régional d'Information et de

Coordination), développé par le CMS

Bas-Valais et Pro Senectute. Le BRIC

est un service de proximité conçu pour

centraliser les informations et apporter

un soutien aux seniors, leurs proches

et les professionnels. Basé à Monthey,

le BRIC offre trois jours de

permanence par semaine, avec une

aide allant de l'orientation simple à des

consultations approfondies sur des

sujets tels que le maintien à domicile

ou la préparation à la retraite.

Seniors

Ouvert à toutes les

personnes de plus

de 60 ans sur notre

commune

permanente Gratuit et

accessible à

tous les

habitants de

60 ans et plus,

ainsi qu'à leurs

proches.

Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Brochure seniors Depuis 2024, pour

répondre au besoin

des seniors d'obtenir

davantage

d'informations sur les

services qui leur sont

dédiés.

Annuaire permettant aux seniors de

trouver toutes les informations

nécessaires pour maintenir leur qualité

de vie et facilité leur accès à

l'information.

Seniors

Toutes les

personnes de 60 ans

et plus de la

commune

Gratuit Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Ateliers théâtres 2020 Dans le cadres des Structures

d'accueil, les enfants sont invités à

participer à des ateliers théâtres

organisés par la Gare Art et Jeunesse

Monthey. 

Ceux-ci sont proposés régulièrement

au sein de la Crèche.

Enfants

Tous les enfants

fréquentants les

structures d'accueil

communales  

2 fois par an Gratuit pour

les enfants

des crèches 

Ouédraogo Armel 

armel.ouedraogo@por

t-valais.ch

024 481 18 12

Reconnaissance de

l'engagement du Service

de la petite enfance

(formation)

2024 La formation et l'insertion

professionnelle sont deux axes

importants du Service de la petite

enfance et sont intégrés dans la

culture de l'entreprise.

Le Service a reçu un diplôme de l'IPT

(la Fondation IPT soutient les jeunes

avant et pendant leur formation) pour

le travail fournit à ce niveau-là. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation,

Employé·e·s

communaux·ales

Tous les enfants des

structures d'accueil

peuvent bénéficier

des compétences

reconnues de notre

service.

permanente A disposition

des familles 

Service de la petite

enfance  

Fourchette Verte Ce soutien, en place

depuis de

nombreuses années,

permet aux enfants

de bénéficier d'une

alimentation de

qualité et équilibrée.

Labélisation des repas servis à la

crèche et à l'UAPE. 

Enfants

Environ 127 enfants

par jours 

5 jours/semaine Inclus dans le

coût de garde 

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission des

structures d'accueil
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Port-Valais Roule Favoriser la mobilité

douce et l'activité

physique

Mise en location de vélos sur la

Commune de début mai jusqu'à fin

août.

Tout public

toute la population

mai jusqu'à

septembre 

Gratuit Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 

Subventions aux sociétés

par jeunes membres

Favoriser la pratique

du sport et de la

culture chez les

jeunes

Afin d'encourager les sociétés locales

à avoir des membres jeunes (les

inciter à faire du sport, ...) nous leur

allouons une subvention

supplémentaire par jeunes. 

Autres, Enfants

enfants et jeunes

Permanent Gratuit Administration

communale  

Travail social hors mur

(TSHM)

Rencontrer et soutenir

les jeunes en

difficultés

La Commune fait parti du programme

Travailleur social hors mur. Personnes

engagées sur le Haut-Lac qui vont à la

rencontre des jeunes en rupture

Adolescents, Adultes

80 jeunes de 12 à 25

ans

permanente Gratuit Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Youp'là bouge Diverses activités à la crèche (mur de

grimpe, gym, ....) et formation continue

suivie pour les éducateurs.

Enfants

47 enfants environ

(crèche)

A l'année Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission des

structures d'accueil
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II. OFFRES DE LOISIRS

II. Offres de loisirs

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Offres de loisirs». 
Elles concernent toutes les propositions d'activités/événements/animations, ainsi que les actions de prévention visant à améliorer la santé des
habitant·e·s ou à favoriser les liens sociaux, sur les plans sportifs, culturels et alimentaires. Ces prestations s'adressent à l'ensemble de la population ou à
des publics spécifiques. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Gym douce en extérieur Favoriser l'exercice

pour les seniors et

ceci dans une

atmosphère

conviviale et

chaleureuse. 

Cours de gym douce proposés une

fois par semaine pour les seniors. Ces

séances comprennent entre autre de

la marche et des mouvements en

douceur. En cas de mauvais temps,

des activités à l'abris sont prévues. 

Seniors

30 participants

environ 

Le prix est de

CHF 50.- par

saison et par

personne (de

mars à juin et

d'août et

novembre). 

Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch

Cafés-Rencontres Favoriser l'échange

ainsi que

l'apprentissage et la

pratique du français. 

Deux fois par mois, ces rendez-vous

permettent de faire de nouvelles

connaissances, de parler français et de

partager un moment de convivialité

avec de nouvelles personnes. Une

baby-sitter est également présente sur

place pour s'occuper des enfants si

besoin. 

Nouveaux·elles

habitant·e·s,

Populations

migrantes, Tout

public, Adultes

Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Soirée Globe-Trotteur Lancé en 2022 par

notre déléguée à

l'intégration, ce projet

a pour mission de

renforcer l'intégration

et de promouvoir la

mixité entre les

populations

migrantes et locales.

Quelques dates dans l'année, il est

proposé par le service de l'Intégration

Région Haut-Lac des soirées

découvertes du pays d'origine d'un

habitant d'une des Communes du

Haut-Lac.

Tout public

Environ 40

personnes par

rencontre, pour les

locaux et les

migrants

Une dizaine de

dates dans

l'année

Gratuit pour

les

bénéficiaires

Service de l'Intégration

Région du Haut-Lac 

Conférences pour les

seniors

Lancé en 2021 dans

le cadre du passeport

senior

Conférences pour les seniors sur

divers thèmes suivi d'une discussion

de groupe. 

Seniors

Entre 30 et 80

personnes par

conférences

4 conférences

par année 

Gratuit Woeffray Kévin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch

Bancs de lecture Mise en service en

2024 afin de favoriser

la lecture pour les

petits et les grands.

Livres disponibles au sein de la

Commune (9 bancs équipés sur le

territoire communale). Une initiative

qui combine détente et culture. 

Tout public Permanente, tout

au long de

l'année 

Gratuit Woeffray Kévin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Cafés littéraires Depuis 2019 Un moment de partage et de

découverte de nouveaux livres

accompagné d'un thé ou d'un café.

Tout public

Environ 10-15

personnes par

session. 

Une fois par

mois

Gratuit et

ouvert à tous 

Bibliothèque de

Port-Valais 

La Fugue Chablaisienne Depuis 2024, la fugue

passe par notre

commune

Le but de la manifestation est la

promotion de la mobilité douce,

accessible à tous, en mettant en avant

les activités économiques, sportives et

culturelles régionales. 

Tout public

Plusieurs centaines

de Chablaisiens y

participent.

Une fois par

année

Ouvert à tous Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 

Sentier des vignes aux

Evouettes

Mise en oeuvre en

2015 afin de faire

connaitre et apprécié

le vignoble des

Evouettes tout en

faisant participer les

acteurs locaux 

Balade à travers les vignes des

Evouettes. Quelques stands de

nourriture sont répartis le long de la

balade qui serpente dans le vignoble

des Evouettes. Les plats sont pour

l'essentiel préparés par des

restaurants locaux ou des

commerçants de Port-Valais. 

Tout public

toute la population

Une fois par

année, en

principe en

septembre

Ouvert à tous

à prix attractif

de CHF 20.- 

Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 

Bibliothèque après-midi

jeux de sociétés 

2016 En collaboration avec la ludothèque de

Vouvry, la bibliothèque de Port-Valais

propose des après-midi jeux de

sociétés de 15h à 17h.

Tout public

Environ une 10 aine

de personnes y

participent 

1 à 2 fois dans

l'année 

Ouvert à tous Bibliothèque de

Port-Valais  
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Yoga parents/enfants 2020 Durant la saison estivale, et une fois

par semaine, un cours de yoga

parents/enfants est proposé

gratuitement. 

Parents, Enfants

10 à 20 participants

par cours

1x par semaine

durant la saison

estivale

Gratuit et

ouvert à tous 

Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 

Marchés au bord du lac 1990 Tous l'été ainsi que quelques dates

hors période estivale, notre Office du

Tourisme organise des marchés sur

les quais du Bouveret. Les artisans

locaux et les produits régionaux sont

mis à l'honneur.

Tout public

100 à 200

personnes

Gratuit et

ouvert à tous 

Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 

Les concerts du jeudi soir Depuis les année

1990

Chaque jeudi soir en période estivale,

un concert gratuit et ouvert à tous a

lieu au bord du lac, sur les quais. 

Tout public

Plus de 500

personnes par

concert

Chaque jeudi soir

en période

estivale.

Ouvert à tous

gratuitement 

Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 

Aquagym 2016, permet au

habitant et touriste de

se maintenir en forme

et de se rencontrer 

Durant la saison estivale, et une fois

par semaine, un cours d'Aquagym

dans le Lac Léman est proposé

gratuitement au public.

Tout public

toute la population

Durant la période

estivale et une

fois par semaine

Gratuit Office du Tourisme du

Bouveret et des

Evouettes 
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Lainotèque Depuis 2022, afin

d'attirer un nouveau

public à la

bibliothèque et de

favoriser les

rencontres

intergénérationnelles.

Activité gratuite hebdomadaire à la

bibliothèque communale, ouverte à

tous, favorisant le vivre-ensemble et

les échanges intergénérationnels

autour du tricot.

Tout public

tout public

Hebdomadaire Gratuit Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Après-midi récréatifs pour

les aînés

2014 Rencontre des aînés un après-midi par

mois.

Seniors

30 personnes

Tous les 1er

mercredi du

mois 

Gratuit et

ouvert à tous 

Woeffray Kevin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Colonie de Vacances -

Capcolo

Ce soutien, en place

depuis de

nombreuses années,

permet aux parents et

aux enfants de

profiter de séjours à

des prix abordables.

Colonie de vacances ouverte à tous. Enfants

Environ 40 enfants

1 x / année

pendant 2

semaines ½

Pour tous les

enfants de la

commune 

Association CapColo 

Page 14/32



Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

La Suisse bouge La Suisse Bouge est un évènement

ayant lieu durant tout le mois de mai. Il

a pour objectif de faire découvrir de

nouveaux sports gratuitement aux

Communes participantes, sans

pression et compétition. Diverses

activités sportives sont dès lors

proposées sur la Commune (enfants,

adultes, seniors).

Tout public

200 personnes

(familles)

Un mois par

année, mois de

mai.

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

et délégué aux sports

Passeport seniors Proposition d'activités pour les aînés

une fois par mois au prix unique de Fr.

50.- par personne (transport, repas et

activité).

Seniors

70 personnes

environ par sortie

Woeffray Kevin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Passeport vacances Depuis de

nombreuses années,

pour offrir aux enfants

des activités

attractives et

accessibles.

Diverses activités proposées aux

enfants durant les vacances d'été.

Enfants

Environ 50 enfants

par activité.

1 x /année

(vacances d'été)

Accessible à

tous les

enfants à des

tarifs

abordables.

Associaition passeport

vacances  
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Repas des Aînés La Commune invite tous les aînés pour

un souper avec animations en janvier.

Seniors

250 participants 

Toutes les

personnes à la

retraite

1 x année Woeffray Kevin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Snowbus + journée de ski Favoriser la

découverte du ski et

du mouvement

Journées de ski à Torgon pour les

jeunes dans le but de leur faire

découvrir le ski et les sports de neige.

Prise en charge via le snowbus depuis

la plaine.

Adolescents,

Enfants

Enfants de 5 à 15

ans

permanente Administration

communale  
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III. FAMILLE ET SOLIDARITE

III. Famille et solidarité

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Famille et solidarité». 
Elles concernent toutes les offres de soutien adaptées aux différentes étapes et situations de la vie (petite enfance, parentalité, retraite, intégration,
handicap, etc.) : conseil aux familles, aide matérielle et financière, structures pour les seniors, soutien à l'intégration, prévention des situations à risques...
Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Repas communautaires Lancé en 2022, ce

projet reflète la

volonté de la

commune de

favoriser les

rencontres entre

seniors.

Un vendredi par mois, un repas est

prévu dans un restaurant de la

Commune. 

Seniors

30 personnes

environ à chaque

repas

Un vendredi par

mois

Le tarif est de

CHF 20.- par

personne

(entrée, plat et

dessert /

Boissons non

comprises).

Woeffray Kévin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch

Service d'aide à la

personne

Service mis sur pied

lors de la pandémie

du COVID-19.

Via le CMS local, un service d'aide à la

personne est proposé. Les services

suivants sont disponibles : transports

médicaux, collecte des déchets,

courses, repas livrés à domicile

(participation des restaurants de la

Commune), autres services selon la

demande 

Personnes en

situation de

handicap, Seniors,

Autres

En 2023, 1283 repas

ont été distribués à

une moyenne de 21

personnes et 2'566

km ont été

parcourus pour les

livraisons à domicile.

permanente Le repas à

domicile est

proposé au

tarif

préférentiel de

CHF 16.- +

CHF 2.- de

livraison. 

Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Service de puériculture

gratuit et ouvert à tous 

Depuis les année

2000 en collaboration

avec le CMS

Bas-Valais

Tous les mardi après-midi, un service

gratuit de puériculture est disponible

pour les jeunes parents. 

Parents

Les nouveaux

parents 

1x par semaine,

le mardi

après-midi

Ouvert à tous

et gratuit 

CMS Bas-Valais 

024 486 21 21

Accès au parc Swiss

Vapeur

Depuis l'ouverture du

parc

Chaque personne domiciliée sur notre

Commune possède une carte qui lui

permet l'accès gratuit durant toute

l'année au Swiss Vapeur Parc sur la

base d'une convention.

Domicilié-e-s sur la

commune

Tous les habitants

de la commune

permanente Entrée gratuite

pour les

habitants de la

commune

Administration

communale  

Sacs poubelles taxés -

Naissance d'un enfant et

personne souffrant

d'incontinence 

Depuis le lancement

de la taxe au sac

Lors de la naissance d'un enfant ou

lorsqu'une personne souffre

d'incontinence, nous offrons des sacs

poubelles taxés.

Nous versons directement sur leur

compte bancaire le montant.

Parents, Seniors

parents et seniors

permanente Gratuit Administation

communale  

Activité

intergénérationnelle 

Depuis 2024, afin de

favoriser les

rencontres

intergénérationnelles.

Proposition d'une activité annuelle

favorisant la rencontre entre

différentes générations et le partage

autour d'un projet commun. Exemple

pour 2024 : le sapin des générations,

avec 4 ateliers pour décorer ensemble

un sapin et organisation d'un apéritif.

Tout public

tout public

Une fois par

année.

Gratuit Woeffray Kevin 

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

kevin.woeffray@port-v

alais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Echange seniors/enfants

à la crèche

Depuis 2012, pour

encourager la mixité

des âges.

Chaque semaine, notre Structure

d'accueil accueille des personnes

âgées et ceci afin de favoriser les

échanges intergénérationnels. 

Seniors, Enfants

A tous les enfants

de la crèche 

Une fois par

semaine

Gratuit pour

les enfant de la

crèche

Service de la petite

enfance  

Brochure « Mon enfant

»Pro Juventute 

2015 Cette brochure informative est

envoyée à tous les jeunes parents. Elle

est traduite en plusieurs langues et

très informative pour ces derniers.

Enfants

Tous les nouveau

parents de la

commune

permanente Gratuit pour

les

bénéficiaires 

Administration

communale  
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IV. ECOLE

IV. École

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Ecole». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées à l'école : soutien à l'intégration, activités sportives ou nature,
aménagement des infrastructures scolaires, ateliers, promotion de la mobilité douce, aide au vivre-ensemble... Ces mesures cherchent à renforcer les
compétences des élèves ou des enseignant·e·s en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Fête de fin d'année pour

les écoles primaires

Chaque année, lors du dernier jour

d'école avant les vacances estivales,

une grande fête est organisée pour les

enfants des écoles primaires (stand de

nourriture, châteaux gonflables,

activités diverses). 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission

Apprentissage et

Formation

gilles-serge.agboton@

port-valais.ch

Canapé forestier Lancé en 2018 Construction d'un canapé forestier par

le corps enseignant et les parents pour

encourager les enfants à découvrir la

nature en toute sécurité.

Ces sorties, qui incluent une marche

jusqu'au site, favorisent le mouvement,

l'équilibre et la motricité dans un cadre

naturel varié. Ce projet s'inscrit dans le

concept "École en forêt".

Un canapé forestier est disponible aux

Évouettes et un autre au Bouveret.

Enfants

Tous les élèves de la

commune ont la

possibilité d'en

profiter tout au long

de leur scolarité.

Gratuit Ecoles du Haut-Lac 
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Installation de support à

vélos, trottinettes et

skateboards dans les

écoles 

Dès 1990 pour

favoriser la mobilité

douce sur le chemin

de l'école 

Dans chaque école de notre

Commune, des installations ont été

faites afin de permettre aux élèves et

professeurs de poser en sécurité leur

vélo, trottinette ou skateboard. Leur

nombre a été augmenté plusieurs fois

suite à un grand succès 

Tout public

Toutes la population

permanente Gratuit et à

disposition de

de tous 

Administation

communale  

Mise à disposition de petit

matériel à utiliser dans la

cour d'école 

1990 Notre Commune achète du petit

matériel (cordes à sauter, billes,

élastiques, ballons, ...) afin de proposer

cela pendant les récréations.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation, Enfants,

Enseignant·e·s

Tous les élèves de

nos écoles

permanente Gratuit Administration

communale  

Engagement de

patrouilleur/euse/s

scolaires

2002 afin d'assurer la

sécurité des enfants 

Afin d'assurer la sécurité des enfants

sur le chemin de l'école, des

patrouilleur/euse/s scolaire sont

engagés.

Ce travail est rémunéré et ce

personnel fait partie intégrante du

personnel communal. 

Enfants

Tous les écoliers de

la commune

permanente Gratuit et à

disposition de

tous les

écoliers

Administration

communale  

Page 21/32



Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Charte de bonne conduite

(bus scolaire)

La Commission scolaire a créé une

charte de bonne conduite pour les

transports en bus scolaire. Cette

charte est transmise à chaque élève

en début d'année et signée par l'enfant

et ses parents.

Enfants

Chaque enfant

empruntant le bus

scolaire

Dès le début de

chaque année

scolaire.

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission

Apprentissage et

Formation

gilles-serge.agboton@

port-valais.ch

Spectacle pour les enfants 2020 Chaque année, la Commune offre aux

écoliers un spectacle. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Environ 100 enfants

par année 

Chaque année /

1x pas année

scolaire

Ouvert à 4

classes par

année 

Commission culturelle

de Port-Valais  

Intégration des enfants

allophones 

Depuis 2022 dans le

but de favoriser la

socialisation. 

Notre Structure d'accueil, en

collaboration avec la déléguée à

l'intégration régionale, favorise l'accueil

des enfants allophones des familles

qui participent au café rencontre dans

notre Commune et ceci dans le but de

favoriser la socialisation. 

Populations

migrantes

Ouvert à tous les

enfants allophones

Une fois par

mois

Gratuit pour

les

bénéficiaires 

Mabillard Izabella 

integration.haut-lac@a

chl.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Achat de trottinettes +

casques

Favoriser les activités

sportives et la

mobilité douce

Ponctuellement pour se déplacer et

faire des activités sportives. Ce

matériel est prévu pour une classe

d'une trentaine d'élèves.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

300 élèves

Ponctuelle Gratuit Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission

Apprentissage et

Formation

Aménagement d'un jardin

potager

S'occuper du jardin, semer, récolter les

légumes, afin de sensibiliser les élèves

à des repas équilibrés. Une classe est

responsable du jardin et le service des

bâtiments communaux reste en

soutien si besoin.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

225 élèves

permanente Gratuit et

accessible à

toutes les

classes de la

commune,

selon le choix

des

enseignants.

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission

Apprentissage et

Formation

Camp de ski Favoriser la pratique

du sport et le vivre

ensemble

Camp de ski organisé pendant une

semaine dans une station de ski. Cette

sortie a lieu une année sur deux. 

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

7H - 8H, 70 enfants

Une année sur

deux (une

semaine)

Une

participation

des parents

est demandée

à hauteur

d'environ CHF

10'000.-. La

différence est

à charge

communale. 

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission

Apprentissage et

Formation
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Journées sportives 2 jours de luge pour les 1 et 2 H

2 jours de patin à glace pour les 3 et 4

H

3 jours de ski pour les 5 et 6 H

3 jours de ski pour le 7 et 8 H pour les

années sans camp de ski

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

1H - 2H, 85 enfants

3H - 4H, 70 enfants

5H - 6H, 85 enfants

7H - 8H, 85 enfants

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

et délégué aux sports

Page 24/32



V. SANTE AU TRAVAIL

V. Santé au travail

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Santé au travail». 
Elles concernent les actions de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d'une ou plusieurs entreprises : accompagnement/conseil,
soutien aux apprenti·e·s, aménagement des espaces de travail, organisation d'activités de cohésion, formations à la sécurité, ateliers de prévention,
promotion du mouvement et de l'alimentation... Elles visent à renforcer les compétences des employé·e·s ou de la direction en matière de santé, ou à
amener un changement structurel dans les entreprises. 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Sortie de la législature Une fois par législature, une journée

(déjeuner, activité et repas de midi) est

organisée avec le Conseil communal

et le personnel de la Commune. Cette

sortie permet d''échanger entre le

Conseil communal et les employés.

Employé·e·s

communaux·ales,

Employeur·e·s

Le personnel

communal au

complet soit une

centaine de

personnes. 

Une fois par

législature.

Président de

Commune 

Création d'une

commission des

apprenti-e-s

Depuis les année

1990 

Une commission des apprenti-e-s est

existante sur notre Commune. La

commission gère le bien-être des

apprentis et leurs éventuelles

demandes ou difficultés. Un entretien

entre un membre de la commission,

l'apprenti et le formateur a lieu une fois

par année. Des cours de soutien sont

également proposés aux apprentis.

Elèves / étudiant·e·s

/ personnes en

formation

Tous les apprentis

en formation sur

notre Commune. 

Ouvert à tous

les apprentis

domiciliés sur

la commune 

Agboton Gilles-Serge

Conseiller communal

en charge de la

Commission

Apprentissage et

Formation

gilles-serge.agboton@

port-valais.ch
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Promotion de formation

continue

2021 Notre commune favorise la mise en

place de cours et de formations

continues sur demande de l'employé

et sur analyse de la pertinence avec la

fonction.

Employé·e·s

communaux·ales

Ouvert à tous les

employés de la la

commune

Ouvert à tous

les employés 

Bussien Loïc

Secrétaire municipal 

loic.bussien@port-vala

is.ch

Facilités pour les départs

anticipés à la retraite

Depuis 2018, afin

d'offrir des facilités à

notre personnel pour

les départs en retraite

anticipée.

Le collaborateur, ayant au moins 10

ans de services, qui est mis au

bénéfice de la retraite anticipée

recevra, au maximum durant les 2 ans

qui précèdent l'âge de la mise au

bénéfice de l'AVS, un montant

mensuel. 

Employé·e·s

communaux·ales

les employés

communaux

permanente À tout le

personnel,

conformément

à nos statuts.

Bussien  Loïc

Secrétaire municipal 

Rencontre avec les

entreprises locales

Rencontre des entreprises locales

autour de la visite d'une entreprise de

la commune suivi d'une conférence

aux thèmes variés et d'un apéritif.

Employé·e·s

Cinquantaine

d'entreprises

Woeffray Kévin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain

Vélos pour les employés 2012 pour développer

la mobilité douce des

employés

communaux. 

Mise à disposition d'un ou plusieurs

vélos pour les employés communaux

afin d'inciter à la mobilité douce

Employeur·e·s Adminstration

communale  
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VI. ESPACES PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

VI. Espaces publics et infrastructures

Le tableau ci-dessous détaille les mesures mises en oeuvre ou soutenues par votre commune dans le domaine «Espaces publics et infrastructures». 
Elles concernent les actions visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources
naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou
de sport). 
Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le répertoire de mesures.

Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Installation de fontaines

dans différents lieux

publics

Depuis de

nombreuses années

Notre Commune possède plus d'une

dizaine de fontaines sur le territoire.

Eau potable afin de s'y désaltérer. 

Tout public

toute la population

Permanent Gratuit Administration

communale 

Plage et pataugeoire 2021 Une plage gratuite est entretenue par

notre Service de voirie et est ouverte

au public. De même qu'une

pataugeoire pour enfants. 

Tout public

Ouvert à toutes la

population de la

région, plus de 200

personnes par jour

en été 

Ouvert toute

l'année 

Gratuit Administation

communale  

Actions de ramassage des

déchets et nettoyage du

bord du lac

Depuis plus de 20

ans, le but est de

maintenir propre les

abords du lac 

Ramassage des déchets et nettoyage

du bord du lac en collaboration avec

l'association Net'Léman.

Tout public

toute la population

Une fois par

année.

Gratuit Administration

communale  
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Amélioration de la

biodivesité 

2015 Chaque année, notre Commune mène

des campagnes de lutte contre les

néophytes envahissantes, en

collaboration avec le Triage forestier

du Haut-Lac. Par ailleurs, nous

n'utilisons plus de désherbants

chimiques, veillons à l'entretien des

cours d'eau et privilégions des tontes

modérées. Ces actions s'inscrivent

dans notre engagement en faveur de

la biodiversité.

Tout public

Pour toute la

population 

Chaque année Pour tous Service des Travaux

publics 

Chemins forestiers sans

voiture / Signalisation

pédestre 

La signalisation des chemins

pédestres sur la Commune pour

favoriser la mobilité douce. 

Tout public

Toute la population

Permanent Tamborini Patrice

Conseiller communal

en charge de la

Commission des

Travaux publics et des

services industriels

Fitness extérieur - Bike

park - Skate park

2008 afin de proposer

des nouvelles

insertion de sport à

tous les enfants de la

commune

Création d'un fitness extérieur en libre

accès ainsi qu'un Skate park et Bike

park.

Tout public

Toute la population

permanente Gratuit et

ouvert à tous 

Administration

communale  
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Mesure Origine Description Envergure Régularité Accessibilité Contact

Place de jeux 6 places de jeux sur Port-Valais Enfants

Environ 400 enfants

Ouvert à tous Administration

communale 

Zone 30 km/h Plusieurs rues annexes en zone 30 sur

notre Commune pour garantir la

sécurité de tous.

Tout public

Toute la population

Woeffray Kevin

Conseiller communal

en charge de la

Commission Culture,

Ainés et

aménagement urbain
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Points forts et lacunes observées : propositions de mesures complémentaires et d'améliorations

La Commune de Port-Valais obtient son deuxième renouvellement 3*** avec un nombre de 75 mesures de promotion de la santé. La qualité de ce bilan
ainsi que les nombreuses mesures d'amélioration mentionnées ci-dessous, témoignent de l'engagement de la commune et de ses autorités en faveur de
la santé et de l'amélioration de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens. Nous félicitons les autorités communales pour leur travail et leur implication
auprès de la population. 

Domaine d'action Proposition de mesure

Politique communale Collaboration avec l'EMS Riond-Vert à Vouvry pour la création d'une extension sur le territoire de Port-Valais.

En effet, cette structure est très demandée et inexistante sur notre Commune. 

Une convention est signée entre les Commune du Haut-Lac dans ce sens. 

Politique communale Attribuer "Commune en santé" à une commission santé ou à un groupe de travail transversal.

Politique communale Mettre une ligne au budget communal pour la promotion de la santé

École Renouvellement de la participation au réseau écoles 21

Santé au travail Selon demande, un espace d'allaitement est mis sur pied. Des douches et sanitaire sont également à disposition pour les

collaborateurs des services techniques.

Santé au travail Politique de santé et sécurité au travail. Nomination d'un responsable. Intégrer la promotion de la santé dans son cahier des charges.

Santé au travail Financement d'un envoi du matériel promotionnel du projet « A vélo au boulot » aux entreprises de la Commune.

En cours pour l'année 2025.

Espaces publics et infrastructures Notre Commune a installé quatre défibrillateurs sur le territoire de 

Port-Valais : Plage Rive-Bleue, Local du Sauvetage, Ecole du Léman (Le Bouveret), Ecole du Grammont (Les Evouettes)

Proposer des cours à la population

Espaces publics et infrastructures Continuer à développer et créer des pistes cyclables
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Domaine d'action Proposition de mesure

Espaces publics et infrastructures Prend en compte les besoin des aînés dans la mise en place du mobilier urbain ainsi que les aménagements
publics.

Page 31/32



En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans la Commune de Port-Valais depuis la labellisation en 2012
et lors des renouvellements de 2016 et 2024.
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